Personliches Wachstum
Beruflicher Aufstieg
Beziehungen verbessern

Kommunikation
Zusammenarbeit
Motivation
Fuhrungsqualitat




Der Identity Compass® ist ein Instrument, das
Menschen dabei hilft, ihre Werte, Uberzeugungen und
die Art und Weise, wie sie ihr Denken konstruieren, zu

verstehen und zu artikulieren.

Der Identity Compass® liefert nutzliche
Informationen fur die personliche
Entwicklung, das berufliche Fortkommen
und die Verbesserung von Beziehungen.

Den einzigartigen Denkstil einer Person entdecken.
Auf diese Weise wissen Sie, wer am besten passt.




12 Pixel / Typen

266 Pixel / Typen

108 Pixel / Typen

Volle Auflosung

Wirden Sie ein
Smartphone mit einer
Bildschirmauflosung von
nur 12 Pixeln oder gar 266
Pixeln verwenden wollen?

Sicher nicht!

Sie wollen ein
hochauflosendes Display.

Deshalb ist es auch so
wichtig, die Menschen so
zu sehen, wie sie sind.

/
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Engagement

HOHE [ A

ENERGIE
PRODUKTIV

J
NEGATIVE POSITIVE
ENERGIE ENERGIE
a I
RESIGNIERT TRAGE
NIEDRIGE
\_ ~  ENERGIE ™ /

Motivation ist wichtig, aber sie allein reicht
nicht aus. Was im Geschaftsleben wirklich
zahlt, ist Motivation plus zielgerichtetes
Handeln = Engagement!

Arbeitsplatzklima

AUTONOMIE
unangenehm angenehm
Einfluss 3.15 .
Sinnhaftigkeit der Arbeit 12.93 AN\
Identifikation 13.56 /)] )/
Soziales Beziehungsnetz 15.22 X XXX XX
Aufstiegschancen 9.82 H-HHH

ABHANGIGKEIT

Negativer Stress 18.49

unangenehm angenehm
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unangenehm angenehm
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Decken Sie das
Arbeitsklima auf.
Dann kdnnen Sie

konkrete MaBnahmen
zur Verbesserung des
Arbeitsklimas
ergreifen, denn das
Identity Compass®-
System zeigt Ihnen
die Hebelpunkte auf!




Zusatzlicher Nutzen Burnout und Boreout

Der Identity Compass® gibt auch Antworten auf die folgenden niedri hoch
Fragen: Mentale Strategie 100% —

v Wie oft wird eine groBere Veranderung am Arbeitsplatz Stresslevel 83% NNNNNINNNNMNENERRRRNY

v" Was sind die persénlichen Werte? Es gibt eine mentale Strategie fur Burnout, die der
Wie ist ihre Dynamik? Identity Compass® ebenso messen kann wie Boreout.

v" Wie werden Informationen erfasst und verarbeitet?

v/ Liegt eine Selbstsabotage-Strategie vor? I nnere Ku N d |g un g entd eC ke N

v Welches Ohr bevorzugen Sie? (“4 Seiten einer Nachricht”
nach Prof. F. Schulz von Thun) niedrig hoch
Innere Kiindigung 18% [N

v" Wie ist lhre Soziale Kompetenz?
Konnen Sie diese bei lhrer Arbeit einsetzen?

Wenn die Besten gehen,
wird es fur das Unternehmen gefahrlich.

v Wie nehmen andere Sie wahr?
Werden Sie als durchsetzungsstark wahrgenommen?

v" Wie entwickelt ist lhre dynamische Intelligenz?




Den Identity Compass®im
Bewerbungsprozess nutzen

Stellenanzeige so
sprachlich abfassen,
dass die erwunschten
Kognitiven Absichten
angesprochen werden.

Entscheidung, wer
flr den Einsatz vom
Identity Compass in

Frage kommt.

Auswahl der /

Kandidatlnnen
fur ein Gesprach.

personliches

Gesprach
Bewerbung
J
Fachliche Qualifikationen Auswahl der Identity Compass Auswabhl treffen,
mit den erwunschten Bewerberinnen, Ergebnis mit Feedback auch
Kognitiven Absichten die fachlich in Anforderungsprofil an abgelehnte
erganzen. Erstellen eines Frage kommen. abgleichen. Bewerber.

elektronischen
Anforderungsprofils.

T Und hier helfen wir 1

Kann mit dem
ldentity Compass®
automatisiert werden
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Wissenschaftlich fundiert

Bislang wurden drei Doktorarbeiten Gber den Identity Compass®
verfasst. In der neuesten konnte Dr. Darren Stevens dank des
Identity Compass® die Stufen der kognitiven Entwicklung und
der dynamischen Intelligenz aufzeigen, einer bahnbrechenden

Entdeckung in der Psychologie.

Skepsis
Dinge | ]
Teamspieler
Orte Realisierung
Vertrauen
Qualitatskontrolle Gegenwart
Detail Handeln
Selbstsorge Menschen
Lesen Zuhoren
Wissen Flhlen
Internal Global
Einfluss Ahnlichkeit
Abstrakt Beziehung
Re-Aktiv Flirsorge
Zusehen Hin-zu
Polar Aktivitat
Weg-von Mdglichkeiten
Beobachter Konsens
Prozeduren Erfolg
Zukunft Zuneigung
Langfristig Konkret
Kurzfristig External
Individualist Gegenliber
Vision Pre-Aktiv
Eigen Sehen
guien Vergangenheit
Unterschied
Aufgabe

Der Identity Compass® ist in uber 20 Sprachen verflgbar.

ldentity Compass International GmbH

T +41-44-200 2309
F +41-44-200 2336

https://identitycompass.com




